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I. OBIIUE MMOJIOKEHU S
1.1 Hacrosmee IlonoxeHnue pa3paGoTaHoO B COOTBETCTBHH C DenepansubiMu 3akoHamMu "O6
obpasoBannu", VcraBom [ocynapcTBEHHOrO GHOKETHOTO IOMIKONBHOLO 00pa3oBaTeNILHOTO
yapexIenus nerckuid can Ne 11 xommencupyromero Buaa KpacHorsapneiickoro paifona CamkT-
ITerep6ypra, 3akononarensctBom Poccuiickoit Oenepauun.
1.2 Tlonoxenne onpenenser GOPMbI OKa3aHHUs METOMMYECKON IOMOIIM MOTOJBIM CIIELHATHCTAM H
BHOBb NPUOBIBIIMM IeJaroraM ['0cy1apCTBEHHOTO GIOKETHOTO JOMIKOIBHOIO 00pa3oBaTeIbHOrO
yapexaenus nerckuid cax Ne 11 xommencupyromero Buaa KpacHorsapeiickoro paiiona CaHKT-
Ilerepbypra (nanee I'BJIOY);
1.3 HacraBnuyectBo - pasHOBHAHOCTh HMHIMBHIYaIbHON BOCIHTATEIBHON paboTel C MOJOIBIMH
CHCIMATHCTAMH, HE HMCIOIIMMHU TPYAOBOIO CTaXa IearorHyeckKoil AesTelbHOCTH B 00pa30BaTeIbHbIX
YIPEKNCHAAX HITH CO CHEUUMATMCTAMH, HA3HAYEHHBIMH Ha J0JDKHOCTD, 10 KOTOPOH OHH HE MMEIOT OIbITa
paboTel. HacTaBHHYECTBO - HEOOXOMMMAs COCTABIISIOMAS IPOrpaMMBbl aJanTalul U IPO(YECCHOHATBHOTO
00pa3oBaHHs MOJOJBIX CHENMATHCTOB. HacTaBHHYECTBO - UHJMBUJlyallbHas HaIpaBJIe€HHAs I[IOMOIIb
MOJIOZIBIM - CIICIHATICTAM B O3HAKOMJICHHH C KOJUIEKTUBHBIMH TPaIWILMAMH, OOUIMMH IIPaBHIIAMH,
npodeccHonabHbIMI 0coGeHHOCTIME paboTsl B [BJIOY 1 B Gotee M0THOM OBJIAICHUH HEOOXOIMMBIMH
HaBBIKAMH JULS TIOIOTBOPHOTO BBITIOJHEHHS PabOTHI
1.4 HacraBuuku mnoxbupaiorcs u3 Hambonee MOArOTOBNEHHBIX II€ATOrHYECKUX pPabOTHHKOB,
001a/1al0MKX  BHICOKHMH IPO(ECCHOHATHBIME KAYeCTBAMH, MMEIOIMX CTAOMIBHBIE MOKA3ATEIH B
pabore, obnanaromme KOMMYHHKATHBHBIME HABBIKAMH M TMOKOCTBIO B OOIIEHNH; UMEIOIMMHU BBICIIEE
WIIH CPE/IHEe CrenalbHoe 00pa3soBaHue, CTaX NeJaroruyeckoil paboTsl He MeHee S JeT; HEPBYIO HMJIN
BBICIIYIO KBIM(DMKAIMOHHBIE KATETOPHH.
1.5 HacraBanuectso opopmisiercs npukasom 3aseayromero I'B0Y.
1.6 HacraBHuk J0mkeH o6nagaTh CHOCOOHOCTSMEH K BOCIIUTATEJILHON pPaboTe M MOXKET HMETh
O/THOBPEMEHHO He (oJiee ABYX MOAIIE(HbIX.
1.7 HacrarudecTBo ycTaHaB/IMBaeTCS HaJl CIIEyOLUME Kateropusamu corpynuukos I'BJIOY: -
[7.1  BrepBBle NPUHATHIME [I€1aroraMH, He MMEIOLIMMH CTAa IeIarorHyecKoil JIEATENBHOCTH HIIH
HMEIOIMMH TPYZOBOM CcTaxk He Gonmee 3 JieT, a Tak ke IearoraMu, He MMEIOUMMHU CTaXa paboThl B
JIaHHO¥ JI0JDKHOCTH B 06pa3oBaTENbHBIX YUPEKICHHSIX,
[.7.2 BBIMyCKHMKAMH OYHBIX BBICIIMX W CPEIHHX II€JArOrHYECKHX y4eOHBIX 3aBeJICHMUA, IPUOBIBIINME B
I'bZI0Y;

II. IEJIb HACTABHUYECTBA
2.1 llenbio HacTaBHHYECTBA SBNSETCH OKA3aHME [IOMOIIM  MOJIOXBIM CHELMAICTaM B  HX
NPO(ECCHOHATILHOM CTAaHOBJICHHH, TECHOE BOBJICUEHHE MOJOONO CIEIHATHCTA B TPYIOBOH Iporecc u
obmectsennyro xu3Hb ['BJJOY ¢ yuwerom ero UHIMBHYalIbHBIX HAKIOHHOCTEH, (opMHpOBaHHE B
I'BJIOY xanposoro siapa.



1. 3AJAYHN
3.1 VYckopenue nporecca 00y4eHUs: OCHOBHBIM HaBbIKaM Mpodeccuu, pa3BUTHE COCOOHOCTH
CaMOCTOSITEJIBHO M Kaue€CTBEHHO BBIIIOJIHATH BO3JI0OKEHHBIE HAa HETO 33Jayd 10 3aHUMAaeMOI
JOJIKHOCTH.
3.2 Apanrtanusi K KOPHOPATUBHOM KYJIbType, YCBOCHHME TPAaJWIUI M MPABWI MOBEICHHUS B
I'BAOY, co3HATEIBHOTO U TBOPUYECKOTO OTHOIICHHS K BBHITIOTHEHUIO 00sS3aHHOCTEH.
3.3 Pa3BuTHE y MOJIOJIOTO CHEUIHATUCTa HEOOXOJMMBIX YMEHHH U HAaBBIKOB BEICHUS
MEJarornyeckoil  eATeabHOCTH.
3.4 [TIlpuBuTHE MOJOIBIM CIHEIHMATNCTaM HHTEpeca K NEeNarormyeckod IesTeIbHOCTH |
3akperuienne neaaroros B ['6/10Y;

V. OBSAI3AHHOCTU HACTABHUKA

4.1 HactaBHUK 00s13aH: IOMOTaTh MOJIOJIOMY CIIEIIHAIUCTY TOCJIEIOBATEIHHO U TPAMOTHO
OBJIAJIEBaTh CBOEH CHEIMAIILHOCTBIO, Mpodeccuei;

4.2 TpPUBWBATH YYBCTBO OTBETCTBEHHOCTH 32 BHITIOJHEHHYIO Pa0OTY;
4.3 3HAKOMHTH MOJIOJIOTO crienranucTa ¢ Tpamuiusavu ['BJIOY, npuodmare Kk 00meCTBEHHON
KU3HU YIPEKICHHS,
4.4  oTuMTHIBATHCS O TIPOJICTAHHON paboTe Ha 3acenannu CoBeTa IMe1aroros;
4.5 BcecTOpOHHE M3y4aTh JICJIOBBIC W HPABCTBCHHBIC KAa4eCTBa MOJIOJIOTO CIICIIHAINCTA, €ro
OTHOIIIEHHE K  paboTe, KOJIJIEKTHUBY;
4.6 JWYHBIM TPHUMEPOM pa3BUBATh IOJOKUTEIBHBIE KadecTBa MOJIOJIOTO CICIHAIIUCTA,
MIPUBJICKATh K YYaCTHIO B OOIICCTBEHHOH JXWU3HH KOJUICKTHBA, COJICHCTBOBATh PA3BHTHIO
OOMIEKYILTYPHOTO U MPO(EeCCHOHATEHOTO KPyro3opa;
4.7 pa3pabaTbiBaTh COBMECTHO C MOJIOJABIM CHCIHAIUCTOM IIIaH MPOECCHOHATHHOTO
CTAaHOBJIGHUS  TIOCJEJAHET0 C Y4eTOM VYPOBHS €r0  HMHTEJUIEKTYaJbHOTO  Pa3BUTHS,
MeIarOrTHYECKOM, METOIMIECKON U TIPO(HEeCCHOHATBLHOM TTOITOTOBKH;
4.8 wu3yyarh JeOBble U HPABCTBEHHbIE KAayecTBa MOJIOJIOTO CIIELHUAINCTa, €r0 OTHOIICHHE K
MPOBEJICHUIO  3aHATHH, KOJUIEKTHUBY JIE€TCKOTO caJa, BOCHMTAHHUKAM M UX POJUTEINSIM,
yBJI€UEHUS, HAKIIOHHOCTH, KPYT I0CYrOBOTO OOIIEHMUS;
4.9 3HAKOMHTH MOJIOAOTO CHEIHAIUCTA C JETCKUM CaJIOM;
4.10 BBOIUTH, B JIOJDKHOCTH (3HAaKOMHTb C OCHOBHBIMH OOS3aHHOCTSIMH, MpaBUIaMU
BHYTPEHHETO TPYIOBOTO  PACMOpsiIKa, OXPaHbI TPYy/la U TEXHUKH 0€30M1aCHOCTH);
4.11 npoBoauTh HEOOXOAMMOE OOyYEHHE, KOHTPOJHPOBATh M OIICHUBATH CAMOCTOSITEIIBHOE
MPOBEJICHUE  MOJIOJBbIM CIEHUAINCTOM  3aHITUN; pa3padaThiBaTb COBMECTHO C MOJIOJBIM
cnenuanuctoM Ilman  mpodeccoHanbHOrO CTAHOBIICHHUS; J1aBaTh KOHKPETHBIE 3aJaHUs C
OTIpeJICIEHHBIM CPOKOM HUX BBITIOJHEHUS; KOHTPOJIUPOBATh PaboOTy, OKa3bIBaTh HEOOXOIUMYIO
MTOMOIIIb;
4.12 oka3plBaTh MOJIOJIOMY CHELHMATUCTY WHIUBUIYalIbHYIO TIOMOIIb B  OBJAJCHUU
MeJaroruyeckoil  mpodeccueld, MPaKTUUYECKUMU MPUEMaMH M CIOCOOAMU KaueCTBEHHOTO
MIPOBEJICHUS 3aHATUH, BBISBIIATb U COBMECTHO YCTPaHSTh JOMYIIEHHbIEC OIUOKY;
4.13 nUYHBIM TPUMEPOM pa3BUBATh IOJOXKUTEIbHbIE KadecTBa MOJIOJIOTO CIEIHAIUCTA,
KOPPEKTUPOBaTh €0  MOBEJEHUE B JETCKOM cCaiy, NMPUBJIEKATh K Y4acCTHIO B OOIIECTBEHHON
KU3HU KOJIJIGKTHBA, COJCHCTBOBATh pPAa3BUTHIO OOMIEKYIBTYPHOTO U MPOGECCHOHATHHOTO
Kpyro3opa;
4.14 ygacTtBOBaTh B OOCYXKJEHUHU BOIIPOCOB, CBSI3aHHBIX C MEJArorMyeckoid M OOLIeCTBEHHOU
JESITeNFHOCTBI0  MOJIOJIOTO CIHEIUAIMCTa, BHOCUTH MPEIJIOKEHUS O €ro MOOUIPEHUH WU
MPUMEHEHUH MEp BOCIUTATEIBHOTO M JAUCHUIIIIMHAPHOTO BO3ACUCTBHUSA; BECTH JHEBHUK PabOTHI
HACTaBHUKA;
4.15 nmoaBoIUTh UTOTH TPOGECCHOHATHHON aJanTalid MOJIOJIOTO CIIEIHATNCTa, COCTABISAThH
OTYET N0 UTOTaM HACTABHUYECTBA C 3aKIIFOUEHUEM O pe3yNbTaTaxX MPOXOXKICHUS aJalTalluu, C
MPeIOKEHUSIMU TI0  1ajibHEeIIel padboTe MOJIOIOTO CHeIHaTUCTa.



V. IPABA HACTABHUKA
HacraBauk nmeer npaso:
5.1 xopnaraiicTBOBaTh TMepen aIMUHHCTpPALMEH O CO3JaHUHM YCIOBUH, HEOOXOIUMBIX IS
HOPMAJIBHOU TPYJOBOH AEATEIBHOCTH MOJIOZOTO CIIELIMAIIACTA;

VI. OBA3AHHOCTHU MOJIOJOI'O CHELIUAJINCTA
B nepros HacTaBHUYECTBA MOJIOJION CHIEIMAIHMCT O0s3aH:
6.1 w3y4yaTh HOpPMATHBHBIC JOKYMEHTBI, OIPEICIAIONME €ro CIYy)KEOHYIO JAeATeNbHOCTb,
CTPYKTYpy, INTaThl, OCOOCHHOCTH JEATEIHHOCTH JETCKOTO caga © (PYHKIMOHAIBHBIC
00513aHHOCTH TI0 3aHUMAEMOH JOJDKHOCTH;
6.2 BBINOJTHATH IUTaH NPOPECCHOHATHHOTO CTAHOBJICHHUS B YCTAHOBJICHHBIE CPOKH;
6.3 ToCTOSHHO PabOTaTh HaJa TMOBBIMICHHEM MPOPECCHOHATHPHOTO MacTepPCTBA, OBJIAJCBATH
MPAKTUYCCKUMHU HABBIKAMU I10 3aHIMaeMOH JOJDKHOCTH,
6.4 yuuThCS y HACTAaBHHKA MEPEIOBBIM METOaM B (opMaM paboThI, MPABMIILHO CTPOUTH CBOU
B3aMMOOTHOIIIECHUA C HUM,
6.5 coBepuIeHCTBOBATH CBO 00111€00pa30BaTEIbHBIN U KYIbTYPHBIH YPOBEHB;
66 NEPUOAUYUCCKN OTUUTBIBATHECSA O cBoOeEit pa60Te nepea HAaCTAaBHUKOM W MEAArOrv4cCKUM
COBETOM.

VIil. MIPABA MOJIOAOT'O CITIEHIUAJINCTA
Monoaoil cnenuaaucT UMEET MPaBO:
7.1 BHOCHUTHP Ha pPACCMOTPEHHE QJMHHHCTPAIMHA JETCKOTO cajJa MPEJIOKEHUS 10
COBEPIIICHCTBOBAHUIO Pa0OTHI, CBSI3aHHON C HACTABHUYECTBOM;
7.2 3amummarh npodecCHoOHaIBHYIO YeCTh U JOCTOMHCTBO;
7.3 3HAKOMHTHCS C Kajgo0aMH W JPYTUMH JTOKYMEHTAMH, COACPIKAIIUMHU OIICHKY €ro paloThl,
JlaBaTh MO HUM OOBSICHEHHUS,
7.4 moBwIIATh KBATU(GUKAINIO YIOOHBIM IS CE0sI CTIOCOOOM.

VIll. PYKOBOJICTBO PABOTOM HACTABHHUKA.
8.1 Opranuzanus pabOThl HACTAaBHUKOB U KOHTPOJIb HX JIEATEIBHOCTH BO3Jaraercs Ha
3aMECTHUTEIS 3aBeAyIOIIeH 10 yueOHO-BocuTarenbHoi padote I'BJIOY.
8.2 3amecrtuTens 3aBeayromiel mo yueoHo-pocnuTatenbHoi padote ['BAOY o00s3aH:
8.2.1 co3maTh HEOOXOAMMBIC YCIOBHS ISl COBMECTHOH pabOThI MOJIOJOTO CHEIHAINCTA C
3aKpEIJICHHBIM 32 HUM HAaCTaBHUKOM,;
8.2.2 moceTUTh OTAEIbHbIC 3aHATHUS, IPOBOIMMbIE HACTABHUKOM M MOJIOJIBIM CHEIHAUCTOM;
8.2.3 opranuzoBaTh OOyueHHWE HACTaBHHUKOB TMeEpeloBbIM  (opmam ©  MeToAaMm
WHIUBUAYAIbHONW BOCIUTATENBHOM pabOThl, OCHOBAM MEAATOTUKHU M TICUXOJIOTUH, OKA3bIBAaTh
UM METOJIUYECKYIO0 M MPAKTUYECKYI0 MOMOIIb B COCTaBJICHHUU IUIAHOB PabOTHI ¢ MOJIOJBIMU
CHeIHaUCTaMHU;
8.2.4 wu3yunth, 000OOWIIUTE W PACHPOCTPAHUTH TOJOXKHUTEIBHBII OMNBIT OpraHU3AIUH
HAaCTaBHUYECTBA B 00Pa30BATEIBHOM YUPEKICHUU.

IX. JOKYMEHTHBIL, PETJIAMEHTUPYIOIIUE HACTABHUYECTBO.
8.3 K moxyMmeHTaMm, periiaMeHTUPYIOIIUM JIeSTEIbHOCTh HACTABHUKOB, OTHOCSITCSI:
8.3.1 mHacrosmee ITomoxeHue;
8.3.2 mpukas 3aBexaytomiero '6/I0Y 06 opranuzanum HaCTaBHUYECTBA;
8.3.3 mnaH-rpaduk paboThl HACTABHUKA;
8.3.4 MeroaMuecKue PEKOMEHJIAIMU M 0030PhI TIO MEPEIOBOMY OMBITY MPOBEICHHS PaOOTHI
10 HACTAaBHUYECTBY.






	3.1 Ускорение процесса обучения основным навыкам профессии, развитие способности  самостоятельно и качественно выполнять возложенные на него  задачи по занимаемой должности.
	3.2 Адаптация к корпоративной культуре, усвоение  традиций и правил поведения в ГБДОУ, сознательного и творческого отношения к выполнению обязанностей.
	3.3 Развитие у молодого специалиста необходимых умений и навыков ведения педагогической    деятельности.
	3.4 Привитие молодым специалистам интереса к педагогической деятельности и закрепление педагогов  в ГБДОУ;
	4.2 прививать чувство ответственности за выполненную работу;
	4.3 знакомить молодого специалиста с традициями ГБДОУ, приобщать к  общественной жизни учреждения;
	4.4 отчитываться о проделанной работе на заседании Совета педагогов;
	4.5 всесторонне изучать деловые и нравственные качества молодого специалиста, его отношение к    работе, коллективу;
	4.6 личным примером развивать положительные качества молодого специалиста, привлекать к участию     в  общественной жизни коллектива, содействовать развитию общекультурного и профессионального кругозора;
	4.7 разрабатывать совместно с молодым специалистом план профессионального становления последнего с учетом уровня его интеллектуального развития, педагогической, методической и  профессиональной подготовки;
	4.8 изучать деловые и нравственные качества молодого специалиста, его отношение к проведению  занятий, коллективу детского сада, воспитанникам и их родителям, увлечения, наклонности, круг досугового общения;
	4.9 знакомить молодого специалиста с детским садом;
	4.10 вводить в должность (знакомить с основными обязанностями,  правилами внутреннего трудового     распорядка, охраны труда и техники безопасности);
	4.11 проводить необходимое обучение; контролировать и оценивать самостоятельное проведение  молодым специалистом  занятий; разрабатывать совместно с молодым специалистом План  профессионального становления; давать конкретные задания с определенным сро...
	4.12 оказывать молодому специалисту индивидуальную помощь в овладении педагогической  профессией, практическими приемами и способами качественного проведения занятий, выявлять и     совместно устранять допущенные ошибки;
	4.13 личным примером развивать положительные качества молодого специалиста, корректировать его   поведение в детском саду, привлекать к участию в общественной жизни коллектива, содействовать развитию общекультурного и профессионального кругозора;
	4.14 участвовать в обсуждении вопросов, связанных с педагогической и общественной деятельностью  молодого специалиста, вносить предложения о его поощрении или применении мер воспитательного и  дисциплинарного воздействия; вести дневник работы наставника;
	4.15 подводить итоги профессиональной адаптации молодого специалиста, составлять отчет по итогам наставничества с заключением о результатах прохождения адаптации, с предложениями по   дальнейшей работе молодого специалиста.
	5.1 ходатайствовать перед администрацией о создании условий, необходимых для нормальной трудовой деятельности молодого специалиста;
	В период наставничества молодой специалист обязан:
	6.1 изучать нормативные документы, определяющие его служебную деятельность, структуру, штаты, особенности деятельности детского сада и функциональные обязанности по занимаемой должности;
	6.2 выполнять план профессионального становления в установленные сроки;
	6.3 постоянно работать над повышением профессионального мастерства, овладевать практическими навыками по занимаемой должности;
	6.4 учиться у наставника передовым методам и формам работы, правильно строить свои взаимоотношения с ним;
	6.5 совершенствовать свой общеобразовательный и культурный уровень;
	6.6 периодически отчитываться о своей работе перед наставником и педагогическим советом.
	7.1 вносить на рассмотрение администрации детского сада предложения по совершенствованию работы, связанной с наставничеством;
	7.2 защищать профессиональную честь и достоинство;
	7.3 знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать по ним объяснения;
	7.4 повышать квалификацию удобным для себя способом.
	8.1 Организация работы наставников и контроль их деятельности возлагается на заместителя заведующей по учебно-воспитательной работе ГБДОУ.
	8.2 заместитель заведующей по учебно-воспитательной работе ГБДОУ обязан:
	8.2.1 создать необходимые условия для совместной работы молодого специалиста с закрепленным за ним наставником;
	8.2.2 посетить отдельные занятия, проводимые наставником и молодым специалистом;
	8.2.3 организовать обучение наставников передовым формам и методам индивидуальной воспитательной работы, основам педагогики и психологии, оказывать им методическую и практическую помощь в составлении планов работы с молодыми специалистами;
	8.2.4 изучить, обобщить и распространить положительный опыт организации наставничества в образовательном учреждении.
	8.3 К документам, регламентирующим деятельность наставников, относятся:
	8.3.1 настоящее Положение;
	8.3.2 приказ заведующего ГБДОУ об организации наставничества;
	8.3.3 план-график работы наставника;
	8.3.4 методические рекомендации и обзоры по передовому опыту проведения работы по наставничеству.

